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Lugar Comunidad de cuidado San José  

Fecha 27 de agosto de 2026 12:30 pm a 1:00 pm  

Tema Socialización del acuerdo de corresponsabilidad con talento humano  

Desarrollo 

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

 

El día 27 de agosto de 2026, en el marco de la jornada convocada para la 

presentación de la ARL SURA, el área de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

facilitó un espacio al área de Psicología para llevar a cabo la socialización de los 

lineamientos establecidos en el Acuerdo de Corresponsabilidad, dirigida al talento 

humano de la Comunidad de Cuidado San José. Este espacio tuvo como propósito 

fortalecer el conocimiento y la apropiación de los lineamientos del acuerdo, 

promoviendo su cumplimiento y la corresponsabilidad de los funcionarios en la 

construcción de relaciones basadas en el respeto, el buen trato y la adecuada 

convivencia dentro de la comunidad. 

 

 METODOLOGÍA 

 

El encuentro se desarrolló en la zona administrativa de la Comunidad de Cuidado, 

mediante una metodología de carácter informativo, participativo y reflexivo, utilizando 

como estrategia principal una charla orientada por los profesionales del área de 

Psicología. 

 

Durante la jornada se realizó una contextualización sobre el propósito del Acuerdo de 

Corresponsabilidad y su importancia como herramienta para establecer pautas de 

convivencia, orientar comportamientos adecuados y promover relaciones respetuosas 

entre las personas mayores, sus familias, el talento humano y los demás actores que 

hacen parte de la Comunidad de Cuidado. 

 

Posteriormente, se socializaron los principales lineamientos contemplados en el 

acuerdo, haciendo énfasis en la responsabilidad compartida que tienen todos los 
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integrantes de la comunidad frente a la construcción y mantenimiento de un ambiente 

seguro, digno, respetuoso y protector para las personas mayores. 

 

De igual manera, se abordaron los diferentes tipos de faltas que pueden presentarse 

durante la ejecución del Convenio 6768-2026, explicando la importancia de reconocer 

aquellas conductas o situaciones que puedan afectar la convivencia, el adecuado 

funcionamiento de la Comunidad de Cuidado o la integridad y bienestar de las 

personas mayores. 

 

Durante la explicación se resaltó que el conocimiento y apropiación del Acuerdo de 

Corresponsabilidad no corresponde exclusivamente a las personas mayores 

residentes, sino que debe ser asumido como un compromiso colectivo que involucra 

a las familias, el talento humano y demás actores vinculados a la Comunidad de 

Cuidado. 

 

En este sentido, se hizo énfasis en la importancia de que los funcionarios conozcan y 

apliquen los lineamientos establecidos, especialmente aquellos relacionados con el 

trato digno, la comunicación respetuosa, la prevención de cualquier forma de 

maltrato, la resolución adecuada de conflictos y el respeto por los derechos y la 

autonomía de las personas mayores. 

 

Asimismo, se promovió un espacio de participación en el cual los asistentes pudieron 

expresar inquietudes, realizar preguntas y reflexionar sobre situaciones cotidianas 

que pueden incidir en la convivencia institucional. 

 

TEMAS ABORDADOS 

 

Durante la socialización se desarrollaron los siguientes temas: 

 

Concepto y finalidad del Acuerdo de Corresponsabilidad. 

Importancia de la corresponsabilidad dentro de la Comunidad de Cuidado. 
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Derechos y deberes de los diferentes actores vinculados. 

Pautas para una adecuada convivencia institucional. 

Importancia del buen trato hacia las personas mayores. 

Comunicación respetuosa y asertiva. 

Prevención de situaciones que puedan vulnerar los derechos de las personas 

mayores. 

Tipos de faltas contempladas en el Acuerdo de Corresponsabilidad. 

Actuación frente a situaciones que afecten la convivencia. 

Responsabilidad del talento humano en el cumplimiento del acuerdo. 

Participación de las familias en la construcción de una convivencia adecuada. 

 

CONCLUSIÓN 

 

La socialización realizada permitió fortalecer el conocimiento del talento humano de la 

Comunidad de Cuidado San José frente a los lineamientos establecidos en el 

Acuerdo de Corresponsabilidad, resaltando su importancia como herramienta para 

orientar las relaciones y comportamientos dentro de la institución. 

 

Se destacó que la construcción de una convivencia armónica requiere del 

compromiso y participación activa de todos los actores involucrados, por lo cual la 

apropiación del acuerdo debe trascender a las personas mayores y vincular de 

manera corresponsable a las familias y al talento humano. 

 

Finalmente, se resaltó la importancia de continuar generando espacios de 

sensibilización, capacitación y reflexión que permitan fortalecer una cultura 

institucional basada en el respeto, el buen trato, la dignidad humana, la 

corresponsabilidad y la garantía de los derechos de las personas mayores, 

contribuyendo así a un entorno seguro y protector durante la ejecución del Convenio 

6768-2026.  
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REGISSTTRO FOTOGRAFICO  

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 

Johanna mesa 

Camelo  
Coordinadora  CC. San José  

 

 

Yarith Michel Ochoa Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Angela Patricia 

Ibañez 

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Mónica Varón Torres Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Dany luz Fontecha Aux de 

enfermería  

CC. San José  

 

  

Sebastián Mivas  Aux de 

enfermería  

CC. San José   
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Alfredo Sánchez 
Núñez 
 

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Milena Guerrero 

Mayorga 

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Hasdeidy Pachón 

Martínez  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yolanda Agudelo  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yeimy Porras 

Castellanos  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Heidy Daniela 

Sarmiento  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Francy Peña  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Any Rey Rozo  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

 

Michel Lorena 

Laverde Soto  

 

Aux de 

enfermería  

 

CC. San José  

 

 

Alfonso Castro 

Pachón  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Luz Mila Herrera  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yulieth Andrea 

Molina G.  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Natalia Piraquive  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Lorena Martínez Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Marcela Cardozo 

Triviño 

Aux de 

enfermería  

CC. San José   



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 1 

Fecha: I2026022259 – 
07/07/2026 

Página: 6 de 8 

Ginna Paola 

Caballero  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

José nestorCelis  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Karen Ricardo Paya  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Carlos Alberto 

Villalba Murcia  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Tatiana Soto 

Cendales  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Ana Salamanca 

Segura  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yeison Camilo 

Escobar  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Anyi Paola García C.  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

 

 

Mateo Rodríguez S.  Aux de 

enfermería  

CC. San José  

 

 

Edwin Álvarez Rojas  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Stella Maris Sosa Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Nubia Salamanca  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Gina Marcela 

Vargas Acevedo  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Angie Camila Correa  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Fernanda Medina  Aux de 

enfermería  

CC. San José   
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Jesús Hernando  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Angie Estefania 

Moreno  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yeimy Guerrero 

Vargas  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Lexi Daniela Cruz 

Velásquez  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Leidy Patricia 

Castillo  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Cristian Camilo Avila Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Adalia jazmín vega Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Eladis Cortines Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Yariht Michel Ochoa Aux de 

enfermería  

CC. San José  

 

Ángela patricia 

Ibáñez  

Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Mónica varón  Aux de 

enfermería  

CC. San José   

Faner Martin Candía  
Psicólogo  

CC. San José   

 

Karen Alvarado  

 

Terapia 

ocupacional  

CC. San José   
 
 

Lorena Ricaurte  

 

Terapia 

ocupacional 

CC. San José   
 
 

Gloria Villalobos  

 
Nutricionista  

CC. San José   
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Adriana Pardo  

 

Trabajo 

social  

CC. San José   

Carolina Gutiérrez  

 

Trabajo 

social  

CC. San José   
 
 
 

Diana Castellanos  

 

 

Gerontóloga  

CC. San José   
 
 

Darlene Alzate  Gerontóloga  

CC. San José   
 
 
 

Diana Muñoz  Fisioterapia  

CC. San José   
 
 
 
 

Johan Bohórquez  Edu físico 

CC. San José   
 
 
 

Diana Ortega  
Gestora 

ambiental  

CC. San José   
 
 
 
 

Viviana Paola Diaz Psicóloga  
CC. San José  

 
 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

  
  

Próxima 

reunión 

N/A 

Elaboró  Viviana Paola Diaz Linares (Psicóloga) 

 


